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NUEVO MODELO DE FORMACION CONTINUA 2009
(Real Decreto 395/2007 y Orden Ministerial TAS 2307/2007 — M. Trabajo y Asuntos Sociales)

O SUBVENCIONADDO
CARACTERISTICAS DEL BONIFICACION DE LA
CURSO EMPRESA
e Formacion GRATUITA para los REALIZACION DEL e El Centro de Estudios entrega
trabajadores CURSO a la empresa una factura por

los costes totales.

e Cursos SUBVENCIONADOS _ e Laempresa descontara
por el Ministerio de Trabajo vy el |:‘> e Elalumno recibe un |:‘> (bonificard) todos los gastos de
Fondo Social Europeo certificado homologado formacion, segun dicha factura,
por el Ministerio de en el boletin de Cotizacion a la
e EIl Centro de estudios gestiona Trabajo Seguridad Social (TC1) del
toda la documentacion mes siguiente.
relacionada con la e Laempresa realizard una
organizacion e imparticion de transferencia bancaria al
la formacion Centro de Estudios por la

cantidad bonificada.

Formato Papel: La empresa presentara a la Seguridad Social un TC1 con clase de liquidacion (CL) “4: COMPLEMENT.” vy clave de control (CC) “95:
Bonificaciones por formacion continua.” Este TC1 soélo debe contener el importe de las bonificaciones por formacién continua (se indica en la
casilla 601). Los totales salen “A PERCIBIR” (casilla 800). Este TC1 no lleva asociado ninglin TC2. El documento se debe entregar antes de fin
de mes.

Sistema Red: Se crea una nueva bonificacion llamada “Bonificacion INEM Formacién Continua” casilla 763. Es un concepto global y no por trabajador. Se
acumula automaticamente en la casilla 60. Los TC se aplican antes del dia 18 de cada mes (domiciliacion en cuenta) o el 27 (si es pago
electrénico) y se bonificaran a fina de dicho mes.



